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  » Descripción
"El objetivo de este libro es proporcionarle los conocimientos y las herramientas necesarias para dirigir su

consultorio como una empresa de servicios. Al aplicar las herramientas usted será más eficiente y, por lo

tanto, será más productivo.

Los conceptos que se exponen son aplicables a cualquier consultorio, en función o en la fase de planeación, no

afecta la dimensión, el lugar o la especialidad; lo fundamental es reconocer que usted eligió este medio para

realizarse como profesional y, sobre todo, obtener beneficios económicos para satisfacer sus necesidades."
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